Na temelju ¢lanka 54. stavka 2. Zakona o ustanovama (,Narodne novine®, br.
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/191151/22) i &lanka 18. Statuta javne ustanove Zavoda
za prostorno uredenje Pozesko-slavonske Zupanije (,PoZedko-slavonski sluzbeni
glasnik®, broj 6/14 - u daljnjem tekstu: Statut), Upravno vijece javne ustanove Zavoda
za prostorno uredenje na 72. sjednici odrzanoj 19. lipnja 2023. godine, donijelo je

PRAVILNIK
O RADU JAVNE USTANOVE ZAVODA ZA PROSTORNO UREDENJE
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

l. OPCE ODREDBE )
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduju prava i obveze zaposlenika javne ustanove Zavoda
za prostorno uredenje PoZe8ko-slavonske Zupanije (u daljnjem tekstu: Pravilnik) i to:

- zasnivanje radnog odnosa; radno vrijeme i raspored radnog vremena; odmori i
dopusti; informiranje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje zaposlenika za rad
u javnoj ustanovi Zavodu za prostorno uredenje PoZe8ko-slavonske Zupanije (u
daljnjem tekstu: Zavod); stegovna i materijalna odgovornost zaposlenika; zdravlje i
sigurnost na radu; zastita prava zaposlenika; zastita zaposlenika; prestanak ugovora o
radu; uvjeti za rad sindikata.

Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve zaposlenike ako prava i obveze
pojedinog zaposlenika nisu drugadije uredene Ugovorom o radu.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira
jesu li koristeni u Zenskom ili muskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin i Zenski i muski
rod.

Kada odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu pojedinih odredbi Pravilnika,
one postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 2.

Zaposlenici su obvezni savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za
obavljanje kojih su sklopili Ugovor o radu, usavr8avati svoje znanje i radne vjestine, Stititi
poslovne interese Zavoda i pridrzavati se strukovnih stegovnih pravila koja proizlaze iz
organizacija rada i pravila struke, a Zavod ¢e zaposlenicima isplatiti plaéu i omoguciti
im ostvarivanje drugih prava utvrdenih ovim Pravilnikom.

Il. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 3.

Svatko moze slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete, na nadin propisan
Zakonom o radu (- u daljnjem tekstu: Zakon) i ovim Pravilnikom zasnovati radni odnos
u Zavodu, ako ispunjava opée uvjete zasnivanja radnog odnosa utvrdene zakonom i
posebne uvjete za rad na odredenim poslovima propisane zakonom, drugim propisima,
aktima Zavoda i ovim Pravilnikom.



Clanak 4.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
Radnik (zaposlenik) je, fizitka osoba koja u radnom odnosu obavlja odredene
poslove za poslodavca (Zavod).

Poslodavac je, pravna osoba Zavod za prostorno uredenje Pozesko-slavonske
Zupanije koja zapo$ljava zaposlenike i za koju zaposlenici u radnom odnosu obavljaju
odredene poslove.

1. NACIN ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA

Clanak 5.
Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim zaposlenikom donosi
ravnatelj Zavoda

Zavod Pravilnikom u unutarnjem ustrojstvu i naginu rada javne ustanove Zavoda
za prostorno uredenje PoZeSko-slavonske Zupanije samostalno utvrduje posebne
uvjete koje zaposlenici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova, ako ti uvjeti
nisu propisani zakonom, ili drugim propisom.

Clanak 6.
Slobodna radna mjesta popunjavaju se putem javnog natjecaja koji se objavljuje
u dnevnom tisku.

Natje€aj mora sadrzavati:

- naziv radnog mjesta,

- opce i posebne uvjete za prijam u radni odnos i raspored na radno mjesto,
- isprave koje se trebaju priloZiti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta,

- rok za podno$enje prijave,

- rok u kome ¢e prijavljeni kandidati biti obavijesteni o rezultatima natjecaja.

Ako se struéne sposobnosti kandidata utvrduju putem provjere znanja i
sposobnosti prije izbora ili probnim radom, ti se uvjeti moraju navesti u javnom natjecaju.

Rok za podnosenije prijava za natje¢aj ne smije biti kraéi od 8 niti duZi od 15 dana.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijama u radni odnos prema posebnim
zakonima, duZan je u prijavi za natje¢aj pozvati se na to pravo, i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Clanak 7.
O odluci o prijamu zaposlenika na slobodna radna mjesta u Zavodu i natjeCaju iz
¢lanka 5. ovog Pravilnika, obavijestit ¢e se i nadlezni Zavod za Zaposljavanje.

Clanak 8.
Nakon proteka roka za dostavu prijava za prijam zaposlenika, rasClambe

pristiglih prijava ravnatelj Zavoda odlucit ¢e o izboru osobe s kojom Ce se zasnovati
radni odnos.



O rezultatima postupka zasnivanja radnog odnosa obavijestit ¢e se osobe koje
su sudjelovale u tom postupku i nadleZni Zavod za zaposljavanje, u roku od 30 dana od
dana donosenja odluke.

Clanak 9.
Zaposlenici se primaju u radni odnos na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad.
Probni rad za sve zaposlenike traje tri mjeseca.

Clanak 10.
Za vrijeme probnog rada zaposlenika, ocjenjuju se njegove sposobnosti za
izvr§enje poslova i zadaca glede nacina rada i usvojenog znanja.
Ocjenu rada zaposlenika za vrijeme probnog rada utvrduje ravnatelj Zavoda, koji
prati rad zaposlenika na probnom radu.

Clanak 11.

Ako ravnatelj Zavoda ocjeni da zaposlenik na probnom radu ne ostvaruje
prosjeCne rezultate rada, odnosno da njegove radne i struéne sposobnosti ne
udovoljavaju zahtjevima za obavljanje poslova i radnih zadaca, donijet ¢e rjeSenje o
prestanku rada zaposlenika, najkasnije do posljednjeg dana probnog rada.

Danom urucenja rjeSenja iz stavka 1. ovog &lanka zaposleniku prestaje radni
odnos.

Ako ravnatelj Zavoda ne donese rje$enje iz stavka 1. ovog &lanka, smatrat ¢e se
da je zaposlenik tijekom probnog rada udovoljio zahtjevima za prijam u radni odnos.

Zaposleniku koji je za vrijeme probnog rada bio priviemeno odsutan, osobito
zbog privcemene nesposobnosti za rad, koriStenja rodiljnih i roditeljskih prava, bolest,
mobilizacija i sl., prema posebnom propisu i koristenja prava na plac¢eni dopust, trajanje
probnog rada moze se produZiti razmjerno duZini trajanja nenazo¢nosti na probnom
radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegova prekida ne moZe biti
duze od Sest mjeseci.

Clanak 12.

Ukoliko se u Zavod zaposlenici zapo$ljavaju iz redova upravnih tijela Pozesko-
slavonske Zupanije, pravnih osoba s javnim ovlastima ili drugih upravnih tijela iste ili
druge lokalne jedinice, odnosno ukoliko se u upravna tijela istih zaposljavaju zaposlenici
Zavoda, prijam se vrsi bez natje€aja, sukladno odredbama Zakona.

Zasnivanje radnog odnosa iz stavka 1. ovoga Clanka provodi se na temelju
pisanog sporazuma izmedu ravnatelja javne ustanove Zavoda u koju se osoba prima u
radni odnos i procelnika upravnog tijela, odnosno celnika tijela ili ovlaStenog
predstavnika pravne osobe u kojoj je osoba do tad radila, i uz njezin prethodni pristanak.

Clanak 13.

Ravnatelja imenuje i razrje§ava osniva¢ uz prethodnu suglasnost Ministarstva
nadleznog za poslove prostornog uredenja (u daljnjem tekstu: Ministarstvo), na nacin i
po postupku utvrdenom Statutom Zavoda, a osnivacka prava ostvaruje Zupan/ica u
skladu s posebnim propisima.



2. PRIPRAVNICI

Clanak 14.

Osoba koja prvi put stupa na rad, u zanimanju za koje se $kolovala, mozZe se
zaposliti kao pripravnik (vieZbenik ili drugi pripravnik u daljnjem tekstu: pripravnik) u
Zavodu.

Ugovor o radu s pripravnikom moZe se sklopiti na odredeno vrijeme.

Ugovorom o radu utvrdit ée se trajanje pripravni€kog staza, sadrZaj i nacin
njegova provodenja i osposobljavanja pripravnika za samostalan rad, te druga pitanja
radnog odnosa pripravnika.

Odluku o potrebi prijama pripravnika donosi ravnatelj.

Clanak 15.
Osposobljavanje pripravnika (pripravnicki staz) moze trajati najduze do jedne
godine, osim kada je posebnim zakonom odredeno drugacije.

Clanak 16.

Pripravnici za vrijeme pripravni¢kog staZza kroz prakti¢an rad i ucenje po
programu pod nadzorom se osposobljavaju za odredene poslove.

Rad pripravnika prati mentor, kojeg imenuje ravnatelj Zavoda.

Za vrijeme pripravni¢kog staza pripravniku pripada osnovna placa u visini od
85% najniZze osnovne place za radno mjesto njegove strucne spreme.

Mentor prati njegov rad i osposobljavanje za samostalan rad, prema planu i
programu osposobljavanja koji mu mora biti uruéen.

Mentor mora imati barem istu ili viSu struénu spremu od pripravnika.

Clanak 17.

Pripravnik moze pristupiti polaganju drzavnoga struénog ispita i/ili stru¢nog ispita
najranije dva mjeseca prije isteka propisanoga pripravni¢kog staZza i duzan je ispit
poloziti najkasnije do isteka pripravnickog staza.

Pripravniku koji iz opravdanih razloga ne polozi drzavni strucni ispit ili strucni ispit
moze se produziti pripravnicki staz za najviSe tri mjeseca.

Drzavni struéni ispit ili stru¢ni ispit polaze se pred drzavnom ispitnom komisijom
sukladno zakonima kojima je propisano polaganje drzavnog stru¢nog ispita, odnosno
strucnog ispita.

Po uspjesno obavljenom pripravnickom stazu i osposobljavanju pripravnika za
samostalni rad, i poloZzenom drzavnom struénom ispitu ili stru€nom ispitu, pripravnik se
moZe rasporediti na radno mjesto za koje je obavljao pripravnicki staz, i sklopiti ugovor
o radu na neodredeno vrijeme u Zavodu.

Pripravniku koji ne poloZi drzavni stru¢ni ispit ili struéni ispit poslodavac moze
redovito otkazati.

3. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Clanak 18.
S imenovanim ravnateljem ugovor o radu na mandatno razdoblje sklapa Upravno
vijece, a u ime Upravnog vije¢a potpisuje predsjednik Upravnog vijeca.



Sve izmjene i dopune ugovora o radu s ravnateljem potpisuje predsjednik
Upravnog vije¢a Zavoda.

Clanak 19.

Nakon isteka mandata, ili prijevremenog razrjeSenja, ravnatelj se rasporeduje na
upraznjeno radno mjesto u Zavodu, sukladno njegovoj struénoj spremi, radnim
sposobnostima i opéim aktima Zavoda.

Odluku o rasporedivanju donosi Upravno vijeée, a ugovor o radu u ime Upravnog
vije¢a potpisuje predsjednik Upravnog vijeca.

Clanak 20.

Nakon provedenog postupka prijama novih zaposlenika, s izabranim
zaposlenikom sklapa se Ugovor o radu koji potpisuje ravnatelj Zavoda kao Poslodavac.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Ugovor o radu mora sadrZavati sve stavke propisane Zakonom o radu.

Zaposlenik je duzan stupiti na rad na dan odreden Ugovorom o radu.

Prije stupanja na rad zaposleniku se mora omoguciti uvid u opce akte Zavoda
(Statut, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naginu rada, Pravilnik o radu i dr.).

Ako zaposlenik bez opravdanog razloga ne poc€ne raditi na dan odreden
Ugovorom o radu, taj ¢e se Ugovor raskinuti, i smatrati niStetnim.

Clanak 21.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje
radnog odnosa &iji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivhog razloga
potreba za obavljanjem posla privremena.

Ugovor o radu iz stavka 2. ovoga &lanka moZze se sklopiti u najduzem trajanju od
tri godine.

Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno
vrijeme i Koji se u tom ugovoru mora navesti smatra se:

- zamjena priviemeno nenazocnog zaposlenika te

- obavljanje posla Cije je trajanje zbog prirode njegova izvrSenja ograni¢eno
rokom ili

- nastupanjem odredenog dogadaja.

S istim zaposlenikom smije se sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na
odredeno vrijeme &ije ukupno trajanje, ukljuCujuci i prvi ugovor, nije duze od tri godine.

Iznimno od stavaka 3. i 5. ovoga ¢lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno
vrijeme, kao i ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno
vrijeme, ukljuujuéi i prvi ugovor, smije biti neprekinuto duze od tri godine:

- ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazotnog zaposlenika,

- ako je to potrebno zbog dovrSetka rada na projektu koji uklju€uje financiranje iz
fondova Europske unije,

- ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili
kolektivnim ugovorom.



Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi
utiecala na produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljedecim
uzastopnim ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

Kod sklapanja ugovora o radu Zavod je duzan pridrZzavati se odredbe Zakona o
radu i op€ih akata Zavoda.

lll. RADNO VRIJEME | RASPORED RADNOG VREMENA

Clanak 22.
Zavod ¢e uredno voditi zakonom propisanu evidenciju o nazocnosti i
iskoriStavanju radnog vremena svakog zaposlenika.

1. PUNO RADNO VRIJEME

Clanak 23.
Puno radno vrijeme iznosi 40 radnih sati na tjedan, rasporedenih na 5 radnih
dana (8 sati dnevno, od ponedjeljka do petka).
O rasporedu radnog vremena odlu€uje ravnatelj pismenom odlukom.
Sve odluke o radnom vremenu, osim odluke o Zurnom prekovremenom radu,
moraju se objaviti na oglasnoj plo¢i Zavoda najkasnije tjedan dana prije pocetka
primjene.

2. NEPUNO RADNO VRIJEME

Clanak 24.
Zaposlenik moZe zasnovati radni odnos u Zavodu s nepunim radnim vremenom,
ako potrebe Zavoda to zahtijevaju.
Nepuno radno vrijeme zaposlenika je svako radno vrijeme krace od punog
radnog vremena.
Zaposlenik ne moze kod viSe poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom
duzim od 40 sati tjedno, osim u slu¢ajevima propisanim odredbama Zakona o radu.

IV. ODMORI | DOPUSTI

1. STANKA
Clanak 25.
Zaposlenik koji radi u punom radnom vremenu ima svakoga dana pravo na
odmor (stanku) u neprekidnom trajanju od 30 minuta u toku rada.
Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.
Ravnatelj Zavoda utvrduje vrijeme odmora tako da najranije bude 3 sata nakon
pocetka radnog vremena te najkasnije 2 sata prije zavrSetka radnog vremena.

2. DNEVNI ODMOR
Clanak 26.
lzmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12
sati neprekidno.



3. TJEDNI ODMOR
Clanak 27.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju najmanje 48 sati neprekidno, a
ako je prijeko potrebno da radi subotom ili nedjeljom, mora mu se za svaki radni tjedan
osigurati jedan dan odmora kojeg ¢e koristiti prema razdoblju odredenom sporazumom
sklopljenim izmedu zaposlenika i poslodavca ili Ugovorom o radu.

4. GODISNJI ODMOR

Clanak 28.
Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godisnji odmor u
trajanju od najmanje dvadeset radnih dana (Cetiri tjedna).
Subote, nedjelje, blagdani i neradni dani odredeni zakonom ne uragunavaju se u
trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 29.
Na godisnji odmor duZi od dvadeset radnih dana zaposlenik ima pravo ovisno
od:
- uvjeta rada
sloZzenosti poslova i radnih zadaca
duZine radnog iskustva
posebnih zdravstvenih i socijalnih uvjeta

Clanak 30.
Ukupno trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se za svakog zaposlenika tako da se
najkracem trajanju godiSnjeg odmora od dvadeset radnih dana pribrajaju dani godiSnjeg
odmora utvrdeni prema osnovama propisanih ovim Pravilnikom, i to:

1. prema uvjetima rada:
- ucestali rad subotom, nedjeljom, blagdanima i neradnim danima odredenim
ZAROIVOTIY s S Y e e S B s 1 radni dan
- rad na poslovima s oteZzanim ili posebnim uvjetima rada ....... 2 radna dana

2. prema sloZenosti poslova i radnih zadaéa:

- zaposlenicima rasporedenim na poslove VSS ........................ 4 radna dana
- zaposlenicima rasporedenim na poslove VSS ........................ 3 radna dana
- zaposlenicima rasporedenim na poslove SSS ..............ccco.o. 2 radna dana
~ Zaposleniema NSS ..t i s S i 1 radni dan

3. prema duzini radnog staza:

- od5do 10 godinaradnogstaza....................................... 2 radna dana
= 0d 10 do 15 godina radiog sta28 .....cvvm s 3 radna dana
- od 15 do 20 godina radnog staZza....................................... 4 radna dana
- od 20 do 25 godinaradnog staza ..................................... 5 radnih dana
- od 25do 30 godinaradnog staza .................................... 6 radnih dana
- od 30do 35godinaradnogstaza ..................................... 7 radnih dana

- iznad 35godinaradnogstaza......................................... 8radnihdana



4, prema socijalnim uvjetima:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim

dieleloncosnensmemanamnrnnne 5 Sesmnsserrsnses 2 Edna dans
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno

dijete J08 PO vuanumnassmpanmsissins missmn e s 1 radni dan
- samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim

MaledobBnin GIetetOm.. .....c v oiimmnerisinsnsssnssanssasisnisssarssansssss 3 radna dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku hendikepiranog

djeteta, bez obzira na ostalu djecu ... 3 radna dana
z GEOEBISIAVAIRIION wusmsammammmnamomasmmsaamsesmms: 3 radna dana
- osobi s tjelesnim ostecenjem najmanje 50% .................... . 2radna dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora po svim mjerilima iz stavka 1. ovog ¢lanka ne
moze iznositi vise od 30 radnih dana, osim u slu€aju kada se radi o slijepom zaposleniku
ili donatoru organa koji imaju pravo na koristenje godiSnjeg odmora od najmanje 30
radnih dana.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor ili o isplati naknade
umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Zaposleniku koji je stavljen na raspolaganje ili mu je redovitim otkazom otkazan
ugovor o radu, kao i zaposlenik kojem radni odnos prestaje zbog prelaska drugom
poslodavcu, mora se omoguciti koridtenje godisnjeg odmora kojeg je stekao u Zavodu
u kojem mu prestaje radni odnos prije prestanka radnog odnosa.

Zaposleniku iz stavka 4. ovog ¢lanka kojem radni odnos prestane, a nije iskoristio
godisnji odmor koji je stekao, isplatit ée se naknada za neiskori$teni godisnji odmor u
skladu s op¢im propisom o radu.

Naknada se odreduje razmjerno broju dana neiskoriStenog godisnjeg odmora.

Clanak 31.

Zaposlenik koji se prvi puta zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna
odnosa duzi od 8 dana, stje¢e pravo na godidnji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog
rada.

Razdoblje u kojem zaposlenik zbog zakonom propisanog opravdanog razloga,
koji ne dovodi do prekida radnog odnosa, nije prisutan na radu, ne smatra se prekidom
rada iz stavka 1. ovoga &lanka.

Zaposlenik kojemu radni odnos prestaje zbog odlaska u mirovinu ima pravo na
puni godi$nji odmor za kalendarsku godinu u kojoj odlazi u mirovinu.

Clanak 32.
Vrijleme koristenja godi$njeg odmora utvrduje se planom koristenja godiSnjeg
odmora $to ga donosi ravnatelj na po¢etku kalendarske godine, a najkasnije do 30.
lipnja tekuce godine.



Plan kori$tenja godiSnjeg odmora sadrzi:

- ime | prezime zaposlenika,

- radno mjesto,

- ukupno trajanje godiSnjeg odmora,

- vrijeme kori$tenja godi$njeg odmora.

Clanak 33.

Na osnovu usvojenog plana koridtenja godiSnjeg odmora (uskladenog s
programom rada Zavoda, odnosno izvrSenju preuzetih poslova i zadaca), ravnatelj
donosi za svakog zaposlenika posebno rjeSenje kojim se utvrduje trajanje godiSnjeg
odmora prema mijerilima iz ¢lanka 30. ovog Pravilnika, ukupno trajanje godisSnjeg
odmora i vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora (vodeci racuna i o pisanoj Zelji svakog
zaposlenika).

Rjesenje o godi&njem odmoru ravnatelja donosi predsjednik Upravnog vijeca.

Rjesenje iz stavka 1. ovog Clanka donosi se najkasnije 15 dana prije poCetka
koritenja godiSnjeg odmora.

Clanak 34.

Zaposlenik moZe tijekom cijele kalendarske godine Koristiti godiSnji odmor za tu
kalendarsku godinu u neprekidnom trajanju, u dva ili viSe dijelova, prema rasporedu
koristenja godis$njih odmora, odnosno dogovoru s poslodavcem.

Ako zaposlenik koristi godiSnji odmor u dva ili viSe dijelova, jedan dio mora biti u
trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske
godine za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor.

Iznimno od stavka 1. ovoga €lanka, na zahtjev zaposlenika mora mu se omoguditi
koristenje godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovoga Clanka u razdoblju od 1. srpnja do 1.
listopada tekuce godine.

Neiskoridteni dio godidnjeg odmora zaposlenik mora iskoristiti najkasnije do 30.
lipnja iduée godine.

Godidnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji nije iskoristen u kalendarskoj
godini u kojoj je steCen, zbog bolesti, te koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i
posvojiteljski dopust, te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju,
zaposlenik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.

Iznimno od stavka 1. ovoga Clanka, godidnji odmor, odnosno dio godignjeg
odmora koji zbog koridtenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, te dopust
radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, nije mogao iskoristiti ili mu
njegovo koristenje nije omoguceno do 30. lipnja sliedec¢e kalendarske godine,
zaposlenik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Vrijeme koristenja godi$njeg odmora iz stavka 5. i 6. ovoga €lanka odreduje
ravnatelj Zavoda.

Clanak 35.

Zaposlenici imaju pravo koristiti dva puta godiSnje po jedan dan godisSnjeg
odmora prema svom zahtjevu, i u vrijeme koje sami odrede, ali su o tome duZzni
obavijestiti ravnatelja najmanje 1 dan prije.



Clanak 36.

Zaposlenicima se moze prekinuti zapoceto koriStenje godiSnjeg odmora radi
izvrSavanja vaznih i neodgodivih poslova i zadaca.

Odluku o prekidu koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog Clanka donosi
ravnatelj.

Zaposlenicima kojima je prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora mora se
omoguciti naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godi$njeg odmora.

Zaposlenici imaju pravo na naknadu stvarnih tro8kova prouzro¢enih prekidom
koriStenja godiSnjeg odmora.

Troskove iz stavka 4. ovog €lanka smatraju se putni i drugi stvarni troskovi koji
se dokazuju odgovaraju¢om dokumentacijom.

5. PLACENI DOPUST

Clanak 37.

Zaposlenici imaju pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj
kalendarskoj godini u slijedecim slu¢ajevima:

- zakljucivanjebraka ...........................ociiiiiieieeeeeenn ... D radnih dana
- rodenjedjeteta . 5 radnih dana
- smrti (¢lana uze obitelji) supruznika, djeteta, roditelja,

unuka, oCuha i macehe, posvojitelja, posvojenika ................. 5 radnih dana

- smrti (Elana Sire obitelji) ostalih krvnih srodnika zakljuéno s
Cetvrtim stupnjem srodstva, odnosno tazbinskih srodnika
zakljuéno s drugim stupnjem srodstva ... 3 radna dana

- selidbe u istom mjestu stanovanja .. VRN § o || | o {5 >
- selidbe u drugo mjesto stanovanja : cevreeee. 4 radna dana
- dobrovoljni davatelj krvi za svako dobrovo[]no davanje .... 2radna dana
- teSka bolest supruznika, djeteta ili roditelja .. ceriiieiiieeee.... 3radna dana
- nastup na kulturnim i sportskim priredbama .. viveere.. 1radnidan
- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju

za sindikalne aktivnostiidr. . - . 3radna dana
- elementarna nepogoda koja Je neposredno ugrozna
- Zivote, odnosno imovinu zaposlenika .................................. 5radnih dana

Clanom uZe obitelji smatraju se supruznik, srodnici po krvi u pravoj liniji i njihovi
supruznici, bra¢a i sestre, pastor¢ad i posvojenici, djeca povjerena na ¢uvanje i odgoj
ili djeca na skrbi izvan viastite obitelji, o€uh i maéeha, posvojitelj i osoba koju je
zaposlenik duzan po zakonu uzdrzavati, te osoba koja s zaposlenikom Zivi u
izvanbraénoj zajednici, u Zivotnom partnerstvu ili neformalnom Zivotnom partnerstvu.

Clanovima $ire obitelji smatraju se roditelji, braca i sestre braénog druga, te djed
I baka.

Zaposlenik ima pravo na plac¢eni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u ovom
¢lanku, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Pri utvrdivanju trajanja placenog dopusta ne uraunavaju se subote, nedjelje,
blagdani i neradni dani utvrdeni zakonom.



Za svako pojedinacno davanje krvi zaposlenik ima pravo na dva dana placenog
dopusta prema vlastitom izboru sukladno radnim obvezama u godini kada je dao krv
neovisno o ostalim sludajevima koristenja placenog dopusta.

Zaposlenik moze koristiti plaéeni dopust isklju€ivo u vrijeme nastupa okolnosti na
osnovi kojih ima pravo na pla¢eni dopust.

Ako okolnost iz ¢lanka 37. ovoga Pravilnika nastupi u vrijeme koristenja godiSnjeg
odmora ili u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad
(bolovanje), zaposlenik ne moZe ostvariti pravo na plac¢eni dopust za dane kada je
koristio godidnji odmor ili je bio na bolovanju.

RjeSenje o plaéenom dopustu donosi ravnatelj temeljem pisanog zahtjeva
zaposlenika.
Rjesenje o plaéenom dopustu ravnatelju donosi predsjednik Upravnog vijeca.

Clanak 38.
Zaposlenik ima pravo na naknadu place u visini kao da je na radu i u slijede¢im
sluajevima:

- koristenja godiSnjeg odmora,

- drZavnih i vjerskih blagdana utvrdenim zakonom,

- obveznih sistematskih pregleda,

- obavljanja zastupnickih funkcija u organima vlasti,

- bolovanja zbog bolesti, medicinskih ispitivanja i profesionalnog oboljenja,

- zastoja u radu bez krivnje zaposlenika,

- obrazovanja, prekvalifikacije i struénog osposobljavanja u skladu s potrebama
Zavoda i drugim slugajevima utvrdenim zakonom.

6. NEPLACENI DOPUST
Clanak 39.

Zaposleniku se moze odobriti neplaceni dopust do 30 dana u tijeku kalendarske
godine zbog Skolovanja ili struénog usavrSavanja, kao i za njegove druge osobne
potrebe (kao npr. radi gradnje, popravka i adaptacije kuce ili stana, njege Clana uze
obitelji, lije€enja na vlastiti troSak, sudjelovanja na kulturno-umjetni¢kim i sportskim
priredbama, sudjelovanja u radu drugih udruga, vlastitog $kolovanja, osposobljavanja,
usavrdavanja ili specijalizacije i dr.), ako po ocjeni ravnatelja izbivanje zaposlenika s
rada nece $tetno utjecati na poslovanje Zavoda.

Kada to okolnosti zahtijevaju i dopustaju neplaceni dopust u slu€ajevima
navedenim u stavku 1. ovoga ¢lanka moze se odobriti u trajanju i duzem od 30 dana.

Za vrijeme neplacenog dopusta do 30 dana i duljeg zaposlenikova prava, obveze
i odgovornosti iz radnog odnosa miruju, ako zakonom nije druké&ije odredeno.

Odluku o neplacenom dopustu iz stavka 1. i 2. ovog €lanka donosi ravnatel;.

Neplacéeni dopust ravnatelju odobrava Upravno vijecée.

RjeSenjem o odobrenom neplacenom dopustu odreduje se opravdanost razloga
i razdoblje trajanja neplacenog dopusta.



7. ODSUTNOST S POSLA 3
Clanak 40.

Zaposlenik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada
je zbog osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bolescu ili nesretnim
sluajem prijeko potrebna njegova trenutaéna nazocnost.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje
odsutnosti s posla iz prethodnog stavka smatra se vremenom provedenim na radu.

V. INFORMIRANJE, OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE |
USAVRSAVANJE ZAPOSLENIKA ZA RAD U ZAVODU

1. INFORMIRANJE
Clanak 41.
Zavod je duzan zaposleniku osigurati informacije koje su bitne za socijalni polozaj
zaposlenika, a posebno:
- o odlukama koje utje€u na socijalni poloZaj zaposlenika,
- 0 rezultatima rada,
- o prijedlozima Odluka i op¢ih akata kojima se u skladu s ovim Pravilnikom
ureduju osnovna prava i obveze iz radnog odnosa,
- 0 mjese&nim obra¢unima plac¢a zaposlenika, uz njihov pristanak.

2. OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANJE

Clanak 42.

Zavod ¢e omoguciti zaposleniku, u skladu s mogucénostima i potrebama rada,
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje.

Zaposlenik je duzan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada
Skolovati se, obrazovati, osposobljavati i usavrSavati za rad.

Tijekom obrazovanja za potrebe Zavoda zaposleniku pripadaju sva prava kao da
je radio.

Medusobna prava i obveze izmedu zaposlenika koji je upu¢en na obrazovanje i
Zavoda, ureduju se posebnim ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

Clanak 43.
Za vrijeme osposobljavanja ili usavr$avanja na koje je zaposlenik upucen od
strane Zavoda ili uz njegovu suglasnost, zaposlenik ima pravo na placeni dopust do 30
dana u kalendarskoj godini, i to u slu€ajevima:

- za polaganje svakog ispita po predmetu u visoj ili

VISOKO] KO .. 2 radna dana
- za pripremu i polaganje zavrnograda ............................. 5 radnih dana
- za pripremanje polaganja drzavnog stru¢nog ispita

Histrenog ispita PRl PULEL o mnmmmmmsamams s 7 radnih dana



























