Na temelju Clanka 54. Zakona o ustanovama ("NN", br. 76/93, 29/97, 47/99 i
35/08) i ¢lanka 18. Statuta Zavoda za prostorno uredenje PozeSko-slavonske Zzupanije
(,Pozesko-slavonski sluzbeni glasnik®, br. 10/08, 1/09, 5/10, 11/10 — procCiSc¢eni tekst i
br. 4/11), Upravno vijecCe javne ustanove Zavoda za prostorno uredenje na 25. sjednici
odrzanoj 13. veljaCe 2014. godine, donijelo je

PRAVILNIK
o plaéama, naknadama plac¢a i drugim materijalnim
pravima zaposlenika javne ustanove Zavoda za prostorno uredenje Pozesko-
slavonske zupanije

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvrduju se: placde, naknade placa i druga materijalna prava
zaposlenika javne ustanove Zavoda za prostorno uredenje PozeSko-slavonske
Zupanije” (u daljnjem tekstu: Zavod).

Clanak 2.
Isplata pla¢a i naknada zaposlenicima vrsi se u skladu s financijskim planom
Zavoda, i to iz sredstava dobivenih od Osnivaca, i iz sredstava osiguranih na drugi
nacin u skladu sa zakonom i Statutom Zavoda.

Il. PLACE ZAPOSLENIKA

Clanak 3.
Pla¢u zaposlenika €ini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.

Clanak 4.
Osnovnu placu zaposlenika Cini umnozak koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta na koje je rasporeden i osnovice za izraCun place, uvecan za 0.5% za
svaku navrSenu godinu radnog staza.

Clanak 5.

Za ustrojena radna mjesta u Zavodu odreduju se koeficijenti slozenosti poslova
kako slijedi:



KOEFICIJENTI SLOZENOSTI POSLOVA U ZAVODU
Planirani
1. ravnatelj Zavoda 3,6
2. stru€ni savjetnik prostorni planer 29
3. stru¢ni savjetnik prostorni planer 2,9
4. struéni suradnik za prostorno uredenje 2,7
5. stru¢ni suradnik za ekonomske poslove 2,3
6. stru¢ni suradnik za pravne poslove 2,3
7. struéni suradnik za informacijski sustav i prostorno planiranje 2,3
8. strucni savjetnik za infrastrukturni razvoj 3,3
9. struéni suradnik za infrastrukturne sustave 2,7
10. | struCni suradnik za infrastrukturne sustave 2,3
11. | struCni savjetnik za odrzivi razvoj 29
12. | strucni suradnik za za$titu kulturne i prirodne bastine 2,7

Clanak 6.
Osnovica za izraCun pla¢e uskladuje se s osnovicom za izraCun place
zaposlenika u upravnim tijelima PozZe8ko-slavonske Zupanije.
Osnovicu za izraCun place zaposlenika Zavoda utvrduje Upravno vijeCe Zavoda
na prijedlog ravnatelja.

Clanak 7.
Zaposlenici mogu primati plac¢u i druga primanja preko tekucih raCuna banaka
prema osobnom izboru.
Poslodavac je duzan na zahtjev zaposlenika izvrSiti obustave iz place (kredit,
uzdrzavanje, osiguranje i sl.).

Clanak 8.
Za obracun radnih sati zaposlenika kod izraCuna osnovne place, kao vrijeme
provedeno na radu primjenjuju se slijedece vrijednosti:

- zarad u redovnom radnom VIEMENU............cceeverreerrrnnnnnnanennnns 100%

- zarad duzi od punog radnog VIemena............cooeeeeinnevnnnnnnnnnn. 100%

- zarad na blagdane i neradne dane.............cccceiiiiiiiiiiiicceeenn. 100%

- zaprekid rada..........oooi 70%
Clanak 9.

Zaposlenik koji na temelju rjeSenja zamjenjuje ravnatelja za vrijeme njegove
odsutnosti duze od 10 radnih dana, ima pravo na razliku izmedu svoje i ravnateljeve
place, za provedeno vrijeme na zamjeni ravnatelja.

Clanak 10.

Plac¢a se isplacuje u pravilu jedanput mjeseCno unatrag za protekli mjesec, i to
najkasnije do 10.-og u mjesecu za protekli mjesec. Od jedne do druge isplate place ne
smije proci vise od 30 dana.

U slu€aju nedostatka sredstava za isplatu placa, ravnatelj moze donijeti odluku
o isplati akontacije placa prema visini raspoloZivih sredstava Zavoda.



Ako zaposlenik, pored poslova i zada¢a radnog mjesta na koje je rasporeden,
obavlja po nalogu ravnatelja poslove i zadace odsutnog zaposlenika dulje od 30 dana,
ima pravo na plaéu po koeficijentu radnog mjesta Cije poslove obavlja ako je za njega
povoljnije, a razmjerno obimu i vremenu obavljanja takvih poslova.

Clanak 11.
Placa pripravnika za vrijeme trajanja pripravni¢kog staza iznosi 85% osnovne
place poslova radnog mjesta, najnizeg koeficijenta slozenosti poslova, za pripadajucu
stru¢nu spremu.

ll. DODACI NA PLACU

Clanak 12.
Dodaci na osnovnu plac¢u su dodaci za uspjeSnost na radu, dodaci za poslove
s posebnim uvjetima rada i druga uvecanja place.
Za ostvarene natprosjecne rezultate rada zaposlenici imaju pravo na dodatak
za uspjesnost u radu.
Visina, kriteriji i nacin isplate dodatka iz stavka 1. ovog Clanka utvrduje Upravno
vije¢e na prijedlog ravnatelja sukladno op¢im aktima Zavoda.

Clanak 13.
Zaposlenicima se mozZe umanijiti osnovna plac¢a zbog povrede radne duznosti.
Visinu, kriterije i nain umanjenja osnovne place iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi
Upravno vijece na prijedlog ravnatelja sukladno op¢im aktima Zavoda.

Clanak 14.
Osnovna plac¢a zaposlenika uvecava se za:
- Prekovremeni rad  ........eeeeieie e 50%
= Zarad SUDOIOM L....eee e 25%
- zarad NEAJEIOM .. 35%
- za rad u smjenama-rad U drugoj SMJENI .......cccccuvmeiiiiiiiiiiieeeieeeeennn 10%
- 1 - (o [ 0T To1 1 [T 40%

Ako zaposlenik radi na blagdane i neradne dane utvrdene zakonom i na Uskrs
ima pravo na pla¢u uveéanu za 150%.

Clanak 15.
Zaposlenik ima pravo na uvecéanje koeficijenta sloZzenosti poslova radnog
mjesta za ukupni radni staz, ostvaren u svim drZzavnim tijelima odnosno tijelima jedinica
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave i to za:

- 0d20do29godina ..o 4%
- 0d30do 34 godine .....c.oiiiiiii 8%
- 351 VviSe godina ... .10%



Clanak 16.
Osnovna plaéa zaposlenika uvecat Ce se:
- ako zaposlenik ima stupanj specijaliste struke za ................... 4 %
- ako zaposlenik koji uz akademski stupanj koji je uvjet za raspored na radno
mjesto na koje je rasporeden ima zavrSen drugi sveucilisni ili stru€ni studij

na visokim uCilistima ... 4 %
- ako zaposlenik ima znanstveni stupanj magistra znanosti.............. 8%
- ako zaposlenik ima znanstveni stupanj doktora znanosti ............. 15%

ako znanstveni stupanj nije uvjet za radno mjesto, i ako je znanstveni stupanj u funkciji
poslova radnog mjesta na kojem zaposlenik radi.

Clanak 17.

Umjesto povecéanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, zaposlenik
moze Koristiti jedan ili vise slobodnih radnih dana, prema ostvarenim prekovremenim
satima u omjeru 1:1,5 (sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog radnog
vremena).

U slucaju iz stavka 1. ovog Clanka, zaposleniku se izdaje rjeSenje o koristenju
slobodnih dana s naslovom neplacenog prekovremenog rada.

Clanak 18.
Prekovremenim radom, kada je rad organiziran u radnom tjednu od ponedjeljka
do petka (40 radnih sati), smatra se svaki sat rada duzi od 8 radnih sati dnevno, kao i
svaki sat rada subotom i nedjeljom.
Ako je rad zaposlenika organiziran na drugi nacin, prekovremeni rad je rad duZi
od 40 sati tjedno.

Clanak 19.
Prilikom odlaska u mirovinu, zaposleniku koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
prava na starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu, sukladno odredbama Zakona o
mirovinskom osiguranju, moze se dokupiti dio mirovine koji bi bio ostvaren da je
navrdena odredena starosna dob i/ili navr§en odreden mirovinski staz.

U sluCaju otkaza zaposleniku kojem pripada pravo na otpremninu te Koji
ispunjava uvjete za mirovinu, poslodavac mora ponuditi mogucénost kako bi zaposlenik
mogao izabrati izmedu otpremnine i dokupa dijela mirovine koji predstavlja razliku od
mirovine ostvarene prema Zakonu o mirovinskom osiguranju do mirovine koja bi bila
ostvarena da je navrSio odredenu dob, odnosno mirovinski staz.

Zaposleniku koji se odlu¢i za dokup mirovine pripada i razlika izmedu iznosa
dokupa mirovine i otpremnine na koju ima pravo sukladno ovom Pravilniku.

Ukoliko iznos potreban za dokup mirovine premasuje iznos otpremnine na koji
zaposlenik ima pravo, o mogucnosti dokupa mirovine odlu€uje poslodavac, sukladno
raspoloZivim proracunskim sredstvima.



IV. NAKNADA PLACE
Clanak 20.
Za vrijeme kada zaposlenik iz opravdanih razloga odredenih zakonom ili
drugim propisom ne radi, ima pravo na naknadu place.

Clanak 21.
Za vrijeme godiSnjeg odmora, blagdana i neradnih dana odredenih zakonom, i
dana kada koristi placeni dopust, zaposlenik ima pravo na naknadu plaée u visini
pripadajuce osnovne place za taj mjesec.

Clanak 22.

Za vrijeme sprijeCenosti za rad zbog bolesti (bolovanje do 42 dana) zaposlenik
ima pravo na naknadu place u visini od najmanje 95 % od njegove osnovne place
ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem.

Za slucaj bolovanja zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu, zaposlenik
ima pravo na naknadu place u visini od 100% pripadajuce osnovne place za taj mjesec.

V. OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Clanak 23.
Zaposleniku pripada pravo na naknadu (regres) za KkoriStenje godidnjeg
odmora, do visine neoporezivog iznosa utvrdenog propisima.

Visina naknade za koriStenje godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog cClanka
utvrdena je Kolektivnim ugovorom za zaposlene u javnoj ustanovi Zavodu za prostorno
uredenje PozeSko-slavonske zupanije (u daljnjem tekstu: Kolektivnom ugovoru
zaposlenika Zavoda).

Naknada se isplacuje jednom godiSnje, u pravilu prije poCetka koristenja
godisnjeg odmora.

Clanak 24.
UZa obitelj zaposlenika ima pravo na pomo¢ u slucaju:

- smrti zaposlenika koji izgubi zivot u obavljanju ili u povodu obavljanja sluzbe

ili rada........coooeiiii 3 prosje¢ne mjesecne neto place,
- smrti zaposlenika iz drugih razloga................. 2 prosje¢ne mjesecCne neto
place,

U slu€aju smrti zaposlenika obitelj ima pravo i na naknadu troSkova pogreba,
najviSe do visine 2 prosjeCne mjesecne neto place.

U slucaju smrti zaposlenika, pravo na potporu ostvaruje €lan uze obitelji koji je
S njim Zivio u zajednickom kucanstvu.



Djeci, odnosno zakonskim starateljima djece zaposlenika koiji je izgubio Zivot u
obavljanju sluzbe odnosno rada, isplatiti e se jednokratna nov€ana pomoc i to.

za dijete predskolskog uzrasta 50% prosjeCno isplacene neto place RH u
prethodnoj godini,

za dijete do zavrSenog osmog razreda osnovne Skole 70% prosje¢no
isplacene neto place RH u prethodnoj godini,

za dijete do zavrSene srednje Skole, odnosno redovnog studenta 90%
prosjecno isplacene neto place RH u prethodnoj godini.

Clanak 25.

Zaposlenik ima pravo na pomo¢ (potporu) jedanput godiSnje, po svakoj osnovi,
u slijedecim slu€ajevima:

zbog nastanka invalidnosti zaposlenika .................... 2 prosjeCne mjesecCne
neto place,

smrti supruznika, djeteta ili roditelja ................. 1 prosjeCna mjesecna neto
placa,

bolovanje preko 90 dana neprekidno jednom godiSnje................. 1 prosjecna
mjesecna neto placa,

nastanka teSke invalidnosti djeteta ili supruznika zaposlenika .............. 1

prosjeCna mjesecna neto placa,
radi nabave potrebnih medicinskih pomagala, odnosno pokri¢a participacije
pri lije€enju, odnosno kupniji prijeko potrebnih lijekova za zaposlenika, dijete ili

supruznika zaposlenika ................. 1 prosje€na mjesecna neto placa,
zarodenje djeteta ..................oeel. 1 prosjeCna mjesecCna neto placa,
za otklanjanje posljedica elementarnin nepogoda........... 1 prosjeCna

mjesecna neto placa,
u ostalim opravdanim slu€ajevima i potrebama zaposlenika, uz odobrenje
Upravnog vije¢a Zavoda ................. 1 prosjeCna mjesec€na neto placa.

Clanak 26.

Zaposleniku koji je upucen na sluzbeno putovanje pripada dnevnica, naknada
prijevoznih troSkova i troSkovi nocenja u visini stvarnih izdataka.

Clanak 27.

Za sluzbeno putovanje koje traje preko 12 sati, odnosno za svaka 24 sata,
zaposleniku pripada dnevnica u punom iznosu.

Za sluzbeno putovanje koje traje viSe od 8 sati, a manje od 12 sati, zaposleniku
pripada pravo na polovicu dnevnice.

Vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju u inozemstvu smatra se vrijeme od
sata prelaska drzavne granice pri odlasku, do sata prelaska drzavne granice pri
povratku, osim kod koriStenja zrakoplova kada se uzima vrijeme polijetanja i slijetanja.



Zaposlenik upucen od strane poslodavca na $kolovanje, edukaciju, seminari sl.
ima pravo na punu dnevnicu i ostala prava iz ovoga ¢lanka za cijelo vrijeme trajanja
izobrazbe.

Clanak 28.
Visina dnevnice u zemlji moZe iznositi do visine neoporezivog iznosa utvrdenog
propisima, a odluku o visini dnevnice donosi ravnatel;.
Iznos dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo utvrduje se prema
propisima koji se odnose na korisnike Drzavnog proracuna.

Clanak 29.
Zaposleniku se moze u iznimnim sluCajevima odobriti koriStenje privatnog
automobila u sluzbene svrhe.
U slucaju iz prethodnog stavka zaposleniku pripada pravo na naknadu u visini
30% cijene litre benzina euro-super 95 po prijedenom kilometru odnosno do visine
neoporezivog iznosa utvrdenog propisima.

Clanak 30.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla
mjesnim i medumjesnim javnim prijevozom, u visini stvarnih izdataka prema cijeni
pojedinacne, mjeseCne odnosno godisSnje karte, koji su povoljniji za poslodavca, ako
je njegovo mjesto rada udaljeno od mjesta stanovanja najmanje 1 stanicu mjesnog
javnog prijevoza.

Zaposlenik ne ostvaruje pravo na naknadu iz prethodnog stavka za dane
odsutnosti s rada zbog privremene sprijeCenosti za rad zbog: bolesti, porodiljskog
dopusta, plaéenog odmora i godiSnjeg odmora.

Ako na pojedinim pravcima nije organiziran medumjesni javni prijevoz Koji
omogucuje zaposleniku redoviti dolazak na posao i odlazak s posla, isti ima pravo na
naknadu troSkova prijevoza koja se utvrduje u visini cijene pojedinaéne autobusne
karte medumjesnog javnog prijevoza za istu udaljenost kao i na pravcu gdje on postoji.
Za obracun mjesnog prijevoza uzima se cijena pojedinacne autobusne karte za relaciju
od 0 do 5 kilometara.

Naknada troSkova prijevoza isplacuje se unaprijed i to najkasnije posljednjeg
dana u mjesecu za iduci mjesec.

Clanak 31.
Za vrijeme rada izvan sjediSta Zavoda i izvan mjesta njegova stalnog boravka,
zaposlenik ima pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva povecane troSkove
Zivota zbog boravka na terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li zaposleniku osigurani smjestaj,
prehrana i drugi uvjeti boravka na terenu.



Terenski dodatak se isplacuje najkasnije posljednji radni dan u mjesecu, za
sljededi mjesec.

Visina terenskog dodatka dnevno istovjetna je visini dnevnice za sluzbena
putovanja.

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se isklju¢uju.

Clanak 32.

Zaposleniku pripada pravo na naknadu za odvojeni zivot od obitelji u slucaju
kada je upuéen na rad izvan sjedista Zavoda, a obitelj mu trajno boravi u mjestu
sjediSta Zavoda.

Naknada za odvojeni od obitelji iznosi najmanje 1.000,00 kuna u netu.

Clanak 33.
Zaposleniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidni staz u
Zavodu kada navrsi:

KOEFICIJENTI ZA IZRACUN JUBILANE NAGRADE
Potreban broj godina Koeficijent u visini osnovice
radnog staza iz stavka 2. ovog Elanka

5 1

10 1.25
15 1.50
20 1.75
25 2.00
30 2.50
35 3.00
40 4.00
45 5.00

Visina osnovice utvrdena je Kolektivnim ugovorom zaposlenika Zavoda.

U neprekidni staz iz stavka 1. ovog €lanka uracunava se i neprekidni staz kojeg
je zaposlenik ostvario na radu u svim drzavnim tijelima i tijelima jedinica lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave, odnosno njihovim pravnim prednicima.

Jubilarna nagrada ispladuje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je
zaposlenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

Odluku o isplati jubilarne nagrade donosi ravnatelj Zavoda.

Ako zaposleniku prestaje sluzba odnosno rad u Zavodu, a ostvario je pravo na
jubilarnu nagradu, nagrada ce se isplatiti zaposleniku ili njegovim nasljednicima,
sljedeéeg mjeseca po prestanku sluzbe ili rada.

Clanak 34.
Zaposleniku pripada godiSnja nagrada za boziéne (bozicnica) i uskrsnje
blagdane, u jednakom iznosu za svakog zaposlenika.
Visina nagrade iz stavka 1. ovog Clanka utvrdena je Kolektivnim ugovorom
zaposlenika Zavoda.



Clanak 35.
Zaposlenik ima pravo na dar u naravi ako je ta stavka planirana u financijskom
planu Zavoda i ukoliko su sredstva osigurana za tu namjenu.

Clanak 36.

Za djecu zaposlenika do 15 godina starosti, moze se isplatiti dar, ako je ta
stavka planirana u financijskom planu Zavoda i ako su osigurana sredstva za tu
namjenu.

Naknada se isplacuje u povodu Dana Sv. Nikole.

Clanak 37.
Radi isplate odgovaraju¢ih naknada zaposlenici imaju obvezu dostaviti
racunopolagatelju odgovarajuce isprave na temelju kojih se ostvaruje odredeno pravo
na naknadu (doznake, potvrde, ispunjeni nalozi i sl.).

U slu€aju da zaposlenik ne dostavi blagovremeno odgovarajuu ispravu,
ravnatelj mozZe donijeti odluku kojom se isplata naknade vrSi u naknadnom roku za tu
vrstu isplate.

Clanak 38.
Zaposleniku koji je ostvario uvjete za odlazak u mirovinu pripada pravo na
otpremninu, u visini 3 prosje¢ne mjesecne neto place.

Pod pojmom ,prosjeCna mjeseCna neto placa“ iz cClanka 24., 25., 38. ovog
Pravilnika podrazumijeva se prosje¢na mjeseCna neto placa u Zavodu za prostorno
uredenje Pozesko-slavonske zupanije, ispla¢ena u prethodnoj godini.

Clanak 39.

Za sva pojedinana prava zaposlenika koja nisu regulirana ovim Pravilnikom
primjenjuju se odredbe Kolektivhog ugovora za zaposlene u javnoj ustanovi Zavodu
za prostorno uredenje PozeSko-slavonske Zupanije.

U razdoblju izmedu isteka postojeceg Kolektivnog Ugovora i stupanja na snagu
novog na zaposlenike Zavoda primjenjuju se odredbe Kolektivhog ugovora Osnivaca.

V1. PRIJELAZNE ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 40.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavlja se van snage Pravilnik o placama
i drugim materijalnim pravima zaposlenika javne ustanove Zavoda za prostorno
uredenje Pozesko-slavonske Zupanije donijet na 4. sjednici Upravnog vije¢a Zavoda
Klasa:023-03/09-01/29, Urbroj:2177/1-09-09/8-09-5 od 17. ozujka 2009. godine i
Odluka o Izmjenama i dopunama navedenog Pravilnika donijeta na 10. sjednici
Klasa:023-01/10-02/7, Urbroj:2177/1-3-6-10-9 od 20. prosinca 2010. godine.



Clanak 41.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8. dana od dana objave na oglasnoj ploCi Zavoda.

UPRAVNO VIJECE JAVNE USTANOVE .
ZAVODA ZA PROSTORNO UREDENJE POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

PREDSJEDNIK:
Daniel Stipi¢, spec.publ.adm.

KLASA: 023-01/14-02/2
URBROJ: 2177/1-3-6-14-3
Pozega, 13. veljate 2014. godine



BiljeSka o stupanju na snagu:

Upravno vije¢e javne ustanove Zavoda za prostorno uredenje PoZzesSko-
slavonske Zupanije donijelo je na svojoj 25. sjednici odrzanoj 13. veljaCe 2014. godine
Pravilnik o placama, naknadama plaé¢a i drugim materijalnim pravima zaposlenika
javne ustanove Zavoda za prostorno uredenje PozZesSko-slavonske Zupanije.

Pravilnik o placama, naknadama placa i drugim materijalnim pravima
zaposlenika javne ustanove Zavoda za prostorno uredenje PozeSko-slavonske
Zupanije objavljen je na oglasnoj ploCi Zavoda 13. veljaCe 2014. godine, te se utvrduje
da je stupio na snagu 8. dana od dana objave (21.veljaCe 2014. godine).

Ravnatelj:
Miadenko Soldo, dipl.inz.grad.



