Na temelju 54. stavka 2. Zakona o ustanovama ("Narodne novine", br. 76/93,
29/97, 47/99 i 35/08) i Clanka 18. Statuta Zavoda za prostorno uredenje PozZesko-
slavonske Zupanije (,PozeSko-slavonski sluzbeni glasnik®, broj 10/08, 1/09, 5/10, 11/10 —
proCiS¢eni tekst, 4/11, 3/14 i 5/14 procCiséeni tekst - u daljnjem tekstu: Statut), Upravno vijece
javne ustanove Zavoda za prostorno uredenje na 31. sjednici odrzanoj 08. prosinca
2014. godine, donijelo je

PRAVILNIK
O RADU JAVNE USTANOVE ZAVODA ZA PROSTORNO UREDENJE POZESKO-
SLAVONSKE ZUPANIJE

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduju prava i obveze zaposlenika javne ustanove
Zavoda za prostorno uredenje PozeSko-slavonske Zupanije (u daljnjem tekstu:
Zavod) i to:

- zasnivanje radnog odnosa; radno vrijeme i raspored radnog vremena; odmori
i dopusti; informiranje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje zaposlenika za
rad u Zavodu; stegovna i materijalna odgovornost zaposlenika; zdravlje i sigurnost na
radu; zastita prava zaposlenika; zastita zaposlenika; prestanak ugovora o radu; uvjeti
za rad sindikata.

Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve zaposlenike ako prava i obveze
pojedinog zaposlenika nisu drugacije uredene Ugovorom o radu.

Clanak 2.

Zaposlenici su obvezni savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za
obavljanje kojih su sklopili Ugovor o radu, usavrSavati svoje znanje i radne vjestine,
Stititi poslovne interese Zavoda i pridrzavati se strukovnih stegovnih pravila koja
proizlaze iz organizacija rada i pravila struke, a Zavod ¢e zaposlenicima isplatiti pla¢u
i omoguc iti im ostvarivanje drugih prava utvrdenih ovim Pravilnikom.

Il. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 3.

Svatko moze slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete, na nacin propisan
zakonom i ovim Pravilnikom zasnovati radni odnos u Zavodu, ako ispunjava opce
uvjete zasnivanja radnog odnosa utvrdene zakonom i posebne uvjete za rad na
odredenim poslovima propisane zakonom, drugim propisima, aktima Zavoda i ovim
Pravilnikom.

Clanak 4.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
Radnik (zaposlenik) je, fiziCka osoba koja u radnom odnosu obavlja odredene
poslove za poslodavca (Zavod).



Poslodavac je, pravna osoba Zavod za prostorno uredenje PozZeSko-slavonske
Zupanije koja zapoSljava zaposlenike i za koju zaposlenici u radnom odnosu
obavljaju odredene poslove.

1. NACIN ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA

Clanak 5.
Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim zaposlenikom donosi
ravnatelj Zavoda.

Clanak 6.
Slobodna radna mjesta popunjavaju se putem javnog natjeCaja koji se
objavljuje u dnevnom tisku.

NatjeCaj mora sadrzavati:

- naziv radnog mjesta,

- opce i posebne uvjete za prijam u radni odnos i raspored na radno mjesto,
- isprave koje se trebaju priloziti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta,

- rok za podnoSenje prijave,

- rok u kome cCe prijavljeni kandidati biti obavijesteni o rezultatima natjecCaja.

Ako se struéne sposobnosti kandidata utvrduju putem provjere znanja i
sposobnosti prije izbora ili probnim radom, ti se uvjeti moraju navesti u javhom
natjeCaju.

Rok za podnosSenje prijava za natje€aj ne smije biti krac¢i od 8 niti duzi od 15
dana.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijema u radni odnos prema posebnim
zakonima, duzZan je u prijavi za natje€aj pozvati se na to pravo, i ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Clanak 7.
O odluci o prijemu zaposlenika na slobodna radna mjesta u Zavodu i natje€aju
iz Clanka 5. ovog Pravilnika, obavijestit ¢e se i nadlezni Zavod za Zaposljavanije.

Clanak 8.
Nakon proteka roka za dostavu prijava za prijam zaposlenika i ras€lambe
pristiglih prijava, ravnatelj Zavoda odlucit ¢e o izboru osobe s kojom ¢e se zasnovati
radni odnos.

O rezultatima postupka zasnivanja radnog odnosa obavijestit e se osobe koje
su sudjelovale u tom postupku i nadlezni Zavod za zapoS$ljavanje, u roku od 30 dana
od dana donosSenja odluke.

Clanak 9.
Zaposlenici se primaju u radni odnos na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad.
Probni rad za sve zaposlenike traje tri mjeseca.



Clanak 10.
Za vrijeme probnog rada zaposlenika, ocjenjuju se njegove sposobnosti za
izvrSenje poslova i zadacéa glede nacina rada i usvojenog znanja.
Ocjenu rada zaposlenika za vrijeme probnog rada utvrduje ravnatelj Zavoda,
koji prati rad zaposlenika na probnom radu.

Clanak 11.

Ako ravnatelj Zavoda ocjeni da zaposlenik na probnom radu ne ostvaruje
prosjeCne rezultate rada, odnosno da njegove radne i struCne sposobnosti ne
udovoljavaju zahtjevima za obavljanje poslova i radnih zadaca, donijet Ce rjeSenje o
prestanku rada zaposlenika, najkasnije do posljednjeg dana probnog rada.

Danom urucenja rjeSenja iz stavka 1. ovog €lanka zaposleniku prestaje radni
odnos.

Ako ravnatelj Zavoda ne donese rjeSenje iz stavka 1. ovog ¢lanka, smatrat ce
se da je zaposlenik tijekom probnog rada udovoljio zahtjevima sluzbe.

Zaposleniku koji je za vrijeme probnog rada bio odsutan zbog opravdanih
razloga (bolest, mobilizacija i sl.), probni se rad produzuje za onoliko dana koliko je
bio opravdano odsutan.

Clanak 12.

Ukoliko se u Zavod zaposlenici zapoS$ljavaju iz redova upravnih tijela PozesSko-
slavonske Zupanije, pravnih osoba s javnim ovlastima ili drugih upravnih tijela iste ili
druge lokalne jedinice, odnosno ukoliko se u upravna tijela istih zapo$ljavaju
zaposlenici Zavoda, prijam se vrSi bez natje€aja, sukladno odredbama Zakona.

Prijam u sluzbu iz stavka 1. ovoga €lanka provodi se na temelju pisanog
sporazuma izmedu ravnatelja javne ustanove Zavoda u koju se osoba prima u radni
odnos i proCelnika upravnog tijela, odnosno Celnika tijela ili ovlastenog predstavnika
pravne osobe u kojoj je osoba do tad radila, i uz njezin prethodni pristanak.

Clanak 13.

Ravnatelja imenuje i razrjeSava osnivaC uz prethodnu suglasnost Ministarstva
nadleznog za poslove prostornog uredenja (u daljnjem tekstu: Ministarstvo), na nacin
i po postupku utvrdenom Statutom Zavoda.

2. PRIPRAVNICI

Clanak 14.

Osoba koja prvi put stupa na rad, u zanimanju za koje se Skolovala, moze se
zaposliti kao pripravnik (vjezbenik ili drugi pripravnik u daljnjem tekstu: pripravnik) u
Zavodu.

Ugovor o radu s pripravnikom moze se sklopiti na odredeno vrijeme.

Ugovorom o radu utvrdit Ce se trajanje pripravnickog staza, sadrzaj i nacin
njegova provodenja i osposobljavanja pripravnika za samostalan rad, te druga pitanja
radnog odnosa pripravnika.

Odluku o potrebi prijama pripravnika donosi Upravno vije¢e na prijedlog
ravnatelja.



Clanak 15.
Osposobljavanje pripravnika (pripravnicki staz) moze trajati najduze do jedne
godine, osim kada je posebnim zakonom odredeno drugadije.

Clanak 16.

Pripravnici za vrijeme pripravnickog staza kroz praktiCan rad i ucCenje po
programu pod nadzorom se osposobljavaju za odredene poslove.

Rad pripravnika prati mentor, kojeg imenuje ravnatelj Zavoda.

Za vrijeme pripravniCkog staza pripravniku pripada osnovna placa u visini od
85% najnize osnovne place za radno mjesto njegove stru¢ne spreme.

Mentor prati njegov rad i osposobljavanje za samostalan rad, prema planu i
programu osposobljavanja koji mu mora biti urucen.

Mentor mora imati barem istu ili viSu struénu spremu od pripravnika.

Clanak 17.

Pripravnik moze pristupiti polaganju drzavnoga stru¢nog ispita i/ili stru¢nog
ispita najranije dva mjeseca prije isteka propisanoga pripravnickog staza i duzan je
ispit poloziti najkasnije do isteka pripravnickog staza.

Pripravniku koji iz opravdanih razloga ne poloZi drzavni strucni ispit ili strucni
ispit moze se produziti pripravnicki staz za najvise tri mjeseca.

Drzavni strucni ispit ili stru€ni ispit polaze se pred drzavnom ispithom
komisijom sukladno zakonima kojima je propisano polaganje drzavnog stru¢nog
ispita, odnosno stru¢nog ispita.

Po uspjesno obavljenom pripravni¢kom stazu i osposobljavanju pripravnika za
samostalni rad, i polozenom drzavnom stru¢nom ispitu ili stru€nom ispitu, pripravnik
se moze rasporediti na radno mjesto za koje je obavljao pripravnicki staz, i sklopiti
ugovor o radu na neodredeno vrijeme u Zavodu.

Pripravniku koji ne polozi drzavni stru¢ni ispit ili struéni ispit poslodavac moze
redovito otkazati.

3. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Clanak 18.
S imenovanim ravnateljem ugovor o radu na mandatno razdoblje sklapa
Upravno vijeCe, a u ime Upravnog vijeca potpisuje predsjednik Upravnog vijeca.
Sve izmjene i dopune ugovora o radu s ravnateljem potpisuje predsjednik
Upravnog vije¢a Zavoda.

Clanak 19.

Nakon isteka mandata, ili prijevremenog razrjeSenja, ravnatelj se rasporeduje
na upraznjeno radno mjesto u Zavodu, sukladno njegovoj stru¢noj spremi, radnim
sposobnostima i op¢im aktima Zavoda.

Odluku o rasporedivanju donosi Upravno vijeCe, a ugovor o radu u ime
Upravnog vije¢a potpisuje predsjednik Upravnog vijeca.



Clanak 20.

Nakon provedenog postupka prijama novih zaposlenika, s izabranim
zaposlenikom sklapa se Ugovor o radu koji potpisuje ravnatelj] Zavoda kao
Poslodavac.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Ugovor o radu mora sadrzavati sve stavke propisane zakonom o radu.

Zaposlenik je duzan stupiti na rad na dan odreden Ugovorom o radu.

Prije stupanja na rad zaposleniku se mora omoguciti uvid u op¢e akte Zavoda
(Statut, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada, Pravilnik o radu i dr.).

Ako zaposlenik bez opravdanog razloga ne poc¢ne raditi na dan odreden
Ugovorom o radu, taj ¢e se Ugovor raskinuti, i smatrati nistetnim.

Clanak 21.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.

Iznimno kada postoji stvaran i valjan razlog, Ugovor o radu se moze sklopiti na
odredeno vrijeme, osobito kada se radi o:

- sezonskom poslu

- zamjeni privremeno nenazocnog zaposlenika

- privremenom povecanju opsega poslova

- privremenim poslovima na obavljanje kojih Zavod ima iznimnu potrebu

- ostvarenju odredenoga poslovnog pothvata

- drugim slu€ajevima utvrdenim Zakonom o radu ili drugim zakonom

lll. RADNO VRIJEME | RASPORED RADNOG VREMENA

Clanak 22.
Zavod c¢e uredno voditi zakonom propisanu evidenciju o nazocnosti i
iskoriStavanju radnog vremena svakog zaposlenika.

1. PUNO RADNO VRIJEME

Clanak 23.
Puno radno vrijeme iznosi 40 radnih sati na tjedan, rasporedenih na 5 radnih
dana (8 sati dnevno, od ponedjeljka do petka).
O rasporedu radnog vremena odluCuje ravnatelj pismenom odlukom.
Sve odluke o radnom vremenu, osim odluke o Zurnom prekovremenom radu,
moraju se objaviti na oglasnoj plo¢i Zavoda najkasnije tjedan dana prije pocCetka
primjene.

2. NEPUNO RADNO VRIJEME

Clanak 24.
Zaposlenik moze zasnovati radni odnos u Zavodu s nepunim radnim
vremenom, ako potrebe Zavoda to zahtijevaju.
Nepuno radno vrijeme zaposlenika je svako radno vrijeme krace od punog
radnog vremena.
Zaposlenik ne moze kod viSe poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom
duzim od 40 sati tjedno.



IV. ODMORI | DOPUSTI

1. STANKA
Clanak 25.

Zaposlenik koji radi u punom radnom vremenu ima svakoga dana pravo na
odmor (stanku) u neprekidnom trajanju od 30 minuta u toku rada.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga Clanka ubraja se u radno vrijeme.

Ravnatelj Zavoda vrijeme odmora utvrduje odlukom, ali tako da najranije bude
3 sata nakon pocetka radnog vremena te najkasnije 2 sata prije zavrSetka radnog
vremena.

2. DNEVNI ODMOR
Clanak 26.
Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12
sati neprekidno.

3. TUEDNI ODMOR
Clanak 27.
Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju najmanje 48 sati neprekidno,
a ako je prijeko potrebno da radi subotom ili nedjeljom, mora mu se za svaki radni
tiedan osigurati jedan dan odmora kojeg Ce koristiti prema razdoblju odredenom
sporazumom sklopljenim izmedu zaposlenika i poslodavca ili Ugovorom o radu.

4. GODISNJI ODMOR

Clanak 28.
Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godiSnji odmor
u trajanju od najmanje dvadeset radnih dana (Cetiri tjiedna).
Subote, nedjelje, blagdani i neradni dani odredeni zakonom ne uraCunavaju se
u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 29.
Na godisnji odmor duzi od dvadeset radnih dana zaposlenik ima pravo ovisno
od:

- Uuvjeta rada

- slozZenosti poslova i radnih zadaca

- duZine radnog iskustva

- posebnih zdravstvenih i socijalnih uvjeta

Clanak 30.
Ukupno trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se za svakog zaposlenika tako da
se najkra¢em trajanju godiSnjeg odmora od dvadeset radnih dana pribrajaju dani
godiSnjeg odmora utvrdeni prema osnovama propisanih ovim Pravilnikom, i to:

1. prema uvjetima rada:

e ucCestali rad subotom, nedjeljom, blagdanima i neradnim danima odredenim
=] (] 1011 ¢ ISR PP 1 radni dan
¢ rad na poslovima s oteZzanim ili posebnim uvjetima rada ........ 2 radna dana



2. prema slozenosti poslova i radnih zadaca:

e zaposlenicima rasporedenim na poslove VSS .................... 4 radna dana
e zaposlenicima rasporedenim na poslove VSS ................... 3 radna dana
e zaposlenicima rasporedenim na poslove SSS .................... 2 radna dana
o zaposlenicima NSS ..., 1 radni dan

3. prema duzini radnog staza:

e od5do10godinaradnogstaza .............ccovviiiiiiiinnnnn. 2 radna dana
e od10do15godinaradnogstaza ..............ccovviiiiiiinnnnn. 3 radna dana
e 0od 15do 20 godinaradnog staza ...............ccceeviiininnnn. 4 radna dana
e 0od 20 do 25 godinaradnog staza ...............cceiiiiinnn. 5 radnih dana
e 0d 25 do 30 godinaradnog staza ..............cocviiiiiininnnnn. 6 radnih dana
e 0d 30 do 35 godinaradnog staza .............c.coviiiiiiiannn. 7 radnih dana
e iznad 35 godinaradnog staza ..............cocoeiiiiiiiinin, 8 radnih dana

4. prema socijalnim uvjetima:
¢ roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim

JEtetOM ..o 2 radna dana
¢ roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno

dijete JOS PO i 1 radni dan
e samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim

malodobnim djetetom ... 3 radna dana
¢ roditelju, posvaoijitelju ili skrbniku hendikepiranog

djeteta, bez obzira na ostalu djecu ..........ccceeevveeieiniiinnninn 3 radna dana
e osobi s invaliditetom ............iiiiiiiiiiii 3 radna dana
e 0sobi s tjelesnim ostecenjem najmanje 50% ................... 2 radna dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora po svim mijerilima iz stavka 1. ovog ¢lanka
ne moze iznositi viSe od 30 radnih dana, osim u slu€aju kada se radi o slijepom
zaposleniku ili donatoru organa koji imaju pravo na koristenje godiSnjeg odmora od
najmanje 30 radnih dana.

NiStetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor ili o isplati
naknade umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

U slu€aju prestanka ugovora o radu poslodavac je duzan zaposleniku koji nije
iskoristio godisnji odmor isplatiti naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora.
Naknada se odreduje razmjerno broju dana neiskoristenog godiSnjeg odmora.

Clanak 31.

Zaposlenik koji se prvi puta zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna
odnosa duZzi od 8 dana, stjeCe pravo na godisnji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog
rada.

Zaposlenik koji odlazi u mirovinu prije prvog srpnja ima pravo na puni godisniji
odmor.



Clanak 32.
Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koristenja godiSnjeg
odmora $to ga donosi ravnatelj na poCetku kalendarske godine, a najkasnije do 30.
lipnja tekuce godine.

Plan koristenja godiSnjeg odmora sadrzi:

- ime i prezime zaposlenika,

- radno mjesto,

- ukupno trajanje godiSnjeg odmora,

- vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 33.

Na osnovu usvojenog plana koristenja godiSnjeg odmora (uskladenog s
programom rada Zavoda, odnosno izvrSenju preuzetih poslova i zadaca), ravnatel
donosi za svakog zaposlenika posebno rieSenje kojim se utvrduje trajanje godiSnjeg
odmora prema mijerilima iz ¢lanka 30. ovog Pravilnika, ukupno trajanje godiSnjeg
odmora i vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora (vodeci racuna i o pisanoj Zelji svakog
zaposlenika).

RjeSenje o godiSnjem odmoru ravnatelja donosi predsjednik Upravnog vijeca.

RjeSenje iz stavka 1. ovog Clanka donosi se najkasnije 15 dana prije poCetka
koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 34.
Zaposlenik moze koristiti godiSnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

Ako zaposlenik koristi godiSnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske
godine za koju je ostvario pravo na godisnji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u
neprekidnom trajanju, osim ako se zaposlenik i poslodavac drukcije ne dogovore,
pod uvjetom da je ostvario pravo na godiSnji odmor u trajanju duZzem od dva tjedna.

NeiskoriSteni dio godiSnjeg odmora u trajanju duzem od dijela godiSnjeg
odmora iz stavka 2. ovoga Clanka zaposlenik mozZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do
30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Zaposlenik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora u trajanju
kracem od dijela godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovoga Clanka, moze taj dio godiSnjeg
odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedeée kalendarske godine.

Godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen
u kalendarskoj godini u kojoj je steCen, zbog bolesti te koriStenja prava na rodiljni,
roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama
u razvoju, zaposlenik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30.
lipnja sljedece kalendarske godine.



Iznimno od stavka 5. ovoga ¢lanka, godisSnji odmor, odnosno dio godi$njeg
odmora koji zaposlenik zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvaojiteljski
dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju nije mogao
iskoristiti ili njegovo koristenje poslodavac nije omoguc¢io do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj
se vratio na rad.

Clanak 35.
Zaposlenici imaju pravo koristiti dva puta godiSnje po jedan dan godi$njeg
odmora prema svom zahtjevu, i u vrijeme koje sami odrede, ali su o tome duzni
pismeno obavijestiti ravnatelja najmanje 1 dan prije.

Clanak 36.

Zaposlenicima se moze prekinuti zapoCeto koristenje godiSnjeg odmora radi
izvrSavanja vaznih i neodgodivih poslova i zadaca.

Odluku o prekidu koridtenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog €lanka donosi
ravnatel;.

Zaposlenicima kojima je prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora mora se
omoguciti naknadno koriStenje, odnosno nastavljanje koriStenja godiSnjeg odmora.

Zaposlenici imaju pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzro€enih prekidom
koriStenja godiSnjeg odmora.

TroSkove iz stavka 4. ovog €lanka smatraju se putni i drugi stvarni troSkovi koji
se dokazuju odgovaraju¢om dokumentacijom.

5. PLACENI DOPUST
Clanak 37.

Zaposlenici imaju pravo na dopust uz naknadu place (plac¢eni dopust) u jednoj
kalendarskoj godini u slijedec¢im slu¢ajevima:

e zakljuCivanje braka ... 5 radnih dana
o rodenjedjeteta ... 5 radnih dana
e smrti (Clana uZe obitelji) supruznika, djeteta, roditelja,

unuka, oCuha i maéehe, posvoijitelja, posvojenika ......... 5 radnih dana

e smrti (Clana Sire obitelji) ostalih krvnih srodnika zaklju¢no
s Cetvrtim stupnjem srodstva, odnosno tazbinskih srodnika

zaklju€no s drugim stupnjem srodstva ......................... 3 radna dana
e selidbe u istom mjestu stanovanja ........................l 2 radna dana
e selidbe u drugo mjesto stanovanja ...................co. 4 radna dana
e dobrovoljni davatelj krvi za svako dobrovoljno davanje .... 2 radna dana
o teSka bolest supruznika, djeteta ili roditelja .................. 3 radna dana
e nastup na kulturnim i sportskim priredbama ..................... 1 radni dan
¢ sudjelovanje na sindikalnim susretima,seminarima,
obrazovanju za sindikalne aktivnostiidr. ............................. 3 radna dana

e elementarna nepogoda koja je neposredno ugrozila
Zivote, odnosno imovinu zaposlenika..................cccoov e, 5 radnih dana



Clanom uZe obitelji smatraju se supruznik, srodnici po krvi u pravoj liniji i
njihovi supruznici, braca i sestre, pastor€ad i posvojenici, djeca povjerena na Cuvanje
i odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, o€uh i maceha, posvoijitelj i osoba koju
je zaposlenik duzan po zakonu uzdrzavati, te osoba koja s zaposlenikom Zivi u
izvanbracnoj zajednici.

Clanovima Sire obitelji smatraju se roditelji, braéa i sestre braénog druga, te
djed i baka.

Tijekom kalendarske godine zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu
place (placeni dopust) najvise do 7 radnih dana.

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu€aj naveden u
ovom ¢lanku, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim
osnovama.

Za svako pojedinaéno davanje krvi zaposlenik ima pravo na dva dana
placenog dopusta prema vlastitom izboru sukladno radnim obvezama u godini kada
je dao krv neovisno o ostalim slu¢ajevima koristenja placenog dopusta.

Zaposlenik moze Koristiti placeni dopust isklju€ivo u vrijeme nastupa okolnosti
na osnovi kojih ima pravo na plaéeni dopust.

Ako okolnost iz €lanka 37. ovoga Pravilnika nastupi u vrijeme KkoriStenja
godisnjeg odmora ili u vrijeme odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada zbog privremene
nesposobnosti za rad (bolovanje), zaposlenik ne moze ostvariti pravo na placeni
dopust za dane kada je koristio godisnji odmor ili je bio na bolovaniju.

RjeSenje o placenom dopustu donosi ravnatelj temeljem pisanog zahtjeva
zaposlenika.
RjeSenje o placenom dopustu ravnatelju donosi predsjednik Upravnog vijeca.

Clanak 38.
Zaposlenik ima pravo na naknadu pla¢e u visini kao da je na radu i u
slijedec¢im slucajevima:
- koristenja godiSnjeg odmora,
- drzavnih i vjerskih blagdana utvrdenim zakonom,
- obveznih sistematskih pregleda,
- obavljanja zastupnickih funkcija u organima vlasti,
- bolovanja zbog bolesti, medicinskih ispitivanja i profesionalnog oboljenja,
- zastoja u radu bez krivnje zaposlenika,
- obrazovanja, prekvalifikacije i struénog osposobljavanja u skladu s
potrebama Zavoda i drugim slu€ajevima utvrdenim zakonom.

6. NEPLACENI DOPUST
Clanak 39.

Zaposleniku se moZe odobriti neplaéeni dopust do 30 dana u tijeku
kalendarske godine zbog Skolovanja ili stru¢nog usavrSavanja, kao i za njegove
druge osobne potrebe (kao npr. radi gradnje, popravka i adaptacije kuce ili stana,
njege Clana uze obitelji, lijeCenja na vlastiti troSak, sudjelovanja na kulturno-
umjetnickim i sportskim priredbama, vlastitog Skolovanja, osposobljavanja,
usavrSavanija ili specijalizacije i dr.), ako po ocjeni ravnatelja izbivanje zaposlenika s
rada nece Stetno utjecati na poslovanje Zavoda.

Kada to okolnosti zahtijevaju i dopustaju neplacéeni dopust u sluCajevima
navedenim u stavku 1. ovoga €lanka moZe se odobriti u trajanju i duzem od 30 dana.



Za vrijeme neplacenog dopusta do 30 dana i duljeg zaposlenikova prava,
obveze i odgovornosti iz radnog odnosa miruju.
Odluku o neplacenom dopustu iz stavka 1. i 2. ovog €lanka donosi ravnatel;.

V. INFORMIRANJE, OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE |
USAVRSAVANJE ZAPOSLENIKA ZA RAD U ZAVODU

1. INFORMIRANJE
Clanak 40.
Zavod je duzan zaposleniku osigurati informacije koje su bitne za socijalni
poloZaj zaposlenika, a posebno:
- 0 odlukama koje utje€u na socijalni polozaj zaposlenika,
- o rezultatima rada,
- 0 prijedlozima Odluka i op¢ih akata kojima se u skladu s ovim Pravilnikom
ureduju osnovna prava i obveze iz sluzbe odnosno rada,
- 0 mjesecCnim obracunima pla¢a zaposlenika, uz njihov pristanak.

2. OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANJE

Clanak 41.
Zavod ¢e omoguciti zaposleniku, u skladu s moguc¢nostima i potrebama rada,
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje.
Zaposlenik je duzan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada
Skolovati se, obrazovati, osposobljavati i usavrsavati za rad.
Tijekom obrazovanja za potrebe Zavoda zaposleniku pripadaju sva prava kao
da je radio.
Medusobna prava i obveze izmedu zaposlenika koji je upucen na obrazovanje
i Zavoda, ureduju se posebnim ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom i ugovorom o
radu.
Clanak 42.
Za vrijeme osposobljavanja ili usavrSavanja na koje je zaposlenik upucen od
strane Zavoda ili uz njegovu suglasnost, zaposlenik ima pravo na placeni dopust do
30 dana u kalendarskoj godini, i to u slu€ajevima:

e za polaganje svakog ispita po predmetu u visoj ili

VISOKO] SKOII .o 2 radna dana
e za pripremu i polaganje zavrSnog ispita za
magisterij ili doktorat i druge zavrSne ispite ...............c.......... 10 radnih dana
e za pripremanje polaganja drzavnog stru¢nog ispita
ili stru€nog ispita prvi puta ...........ccceeeiiieiieei 7 radnih dana
Clanak 43.

Zaposlenik ima pravo na stru¢no ili opce Skolovanje, osposobljavanje ili
usavrSavanje za vlastite potrebe, te sukladno tome ima pravo na placeni dopust u
sljedecim slu€ajevima:

e za svakiispit popredmetu ... . 1 radni dan

® ZAZAVISNI FAd ..o 2 radna dana



Clanak 44.
Odluku o placenom dopustu donosi ravnatelj u pisanom obliku.
Razdoblje plaéenog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

VI. STEGOVNA | MATERIJALNA ODGOVORNOST ZAPOSLENIKA

Clanak 45.

Svaki zaposlenik obvezan je ugovorom o radu preuzete poslove savjesno i
stru¢no obavljati prema uputama ravnatelja, odnosno od ravnatelja ovlastenih osoba
u skladu s propisima i naravi vrste rada.

U slu¢aju da zaposlenik krsi obveze iz radnog odnosa utvrdene zakonom,
ovim Pravilnikom, ugovorom o radu i aktima poslodavca, ravnatelj moze poduzeti
slijedece:

- izreCi javnu opomenu zaposleniku,

- novc¢anu kaznu,

- izvanredni otkaz ugovora o radu, odnosno poduzeti odgovarajuce mjere,

sukladno zakonu, Pravilniku o stegovnoj i materijalnoj odgovornosti
zaposlenika Zavoda kao i drugim op¢im aktima Zavoda.

Clanak 46.

U slu€aju otkaza ugovora o radu uvjetovanog skrivlienim ponasSanjem
zaposlenika, ravnatelj je obvezan prethodno pismeno upozoriti zaposlenika na
obveze iz radnog odnosa te mu ukazati na mogucnost otkaza za slu¢aj nastavka
krSenja tih obveza/otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem zaposlenika.

Clanak 47.

Obveza prethodnog pismenog upozorenja ne postoji u slu€aju osobito tesSke
povrede iz radnog odnosa od strane zaposlenika ili zbog neke druge osobito vazne
Cinjenice uslijed koje, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa poslodavca i
zaposlenika, nastavak radnog odnosa nije moguc/izvanredni otkaz/.

VII. ZDRAVLJE | SIGURNOST NA RADU

Clanak 48.
Zavod preuzima obvezu Kolektivhog osiguranja zaposlenika od posljedica
nesrece na radu, za vrijeme obavljanja sluzbe, odnosno rada, kao i u slobodnom
vremenu, tijekom 24 sata, sukladno zakonskim propisima.

Clanak 49.
Ravnatelj osigurava uvjete za siguran rad i zastitu zaposlenika.
Prilikom planiranja i uvodenja nove tehnologije ili novih postupaka u radu,
ravnatelj se savjetuje sa sindikalnim povjerenikom u svezi s opremom, uvjetima rada
i radne okoline koji utje€u na sigurnost i zdravlje zaposlenika.



Clanak 50.
Ravnatelj osigurava provedbu mjere zastite od pozara, pruzanje prve pomoci
i osiguranje pomoci za evakuaciju u slu¢ajevima ozbiljne i moguce opasnosti.
Ravnatelj imenuje zaduzZenog zaposlenika za provedbu mjera zastite na radu
i od pozara.
Prava i obveze zaduzenog zaposlenika glede provodenja odredenih zastitnih
mjera reguliraju se posebnim pravilnikom.

Clanak 51.
Zavod osigurava zaposlenicima odgovarajuce osposobljavanje za zastitu
zdravlja i sigurnosti na radu, posebno u davanju naputaka i odgovarajuéih obavijesti
koje se odnose na obavljanje odredenih poslova i to:

- kod zaklju€ivanja ugovora o radu
- kod premjestanja zaposlenika s jednog radnog mjesta na drugo
- kod uvodenja novih tehnologija i postupaka u radu

Osposobljavanje se vrsi u radno vrijeme i na troSak Zavoda.

Clanak 52.
Predstavnici zaposlenika imaju pravo traziti od ravnatelja primjenu
odgovarajucih mjera koje ¢e ublaziti ili otkloniti opasnosti za siguran rad.

Clanak 53.
Zaposlenici su duzni:

- raditi s duznom pozornoSc¢u ne ugrozavajuci zivot i zdravlje,

- upoznati uvjete rada na svojem radnom mjestu,

- odrzavati opremu i strojeve s kojima rukuju, u ispravnom stanju,

- upozoriti na kvarove i nedostatke opreme neposredno nadlezne osobe,

- upozoriti odgovorne osobe na svoje tjelesne nedostatke i bolesti koje
mogu uzrokovati teze posljedice za zdravlje i Zivot pri obavljanju odredenih
poslova,

- pristupiti preventivnim zdravstvenim pregledima po nalogu ravnatelja,
najvise jedanput u dvije godine, po cijenama zdravstvenih usluga iz
obveznog zdravstvenog osiguranja, organizirano u zdravstvenim
ustanovama iz osnovne mreze zdravstvene djelatnosti.

Clanak 54.
Ravnatelj Zavoda ¢e putem zdravstvenih ustanova organizirati sistematske
preglede pocCevsi od 2015. godine.

Zaposlenici su duzni brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i
zdravlju drugih zaposlenika, te osoba na koje utje€u njegovi postupci tijekom rada.

Zaposlenik koji u slu€aju ozbiljne, prijetece i neizbjeZzne opasnosti napusti
svoje radno mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljni polozaj
zbog takvog postupka u odnosu na druge zaposlenike i mora uzivati zastitu od bilo
kakvih neposrednih posljedica.



Clanak 55.
Zabrana pusenja postoji u svim radnim prostorijama Zavoda.

VIIl. ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIKA

Clanak 56.
O pravu i obvezama zaposlenika odlu€uje ravnatelj Zavoda u skladu sa
Zakonom, drugim propisima, Statutom i op¢im aktima Zavoda.

Sva rjeSenja i odluke o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti
zaposlenika obvezatno se u pisanom obliku dostavljaju zaposleniku.

Zaposlenik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa
moze u roku od 15 dana od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo
pravo, odnosno od dana saznanja za povredu, zahtijevati od Zavoda ostvarivanje tog
prava.

U odluci o ostvarivanju prava Zavod je duzan dati zaposleniku pouku o pravu
ulaganja zahtjeva za ostvarivanje prava i upozoriti ga na rok za ulaganje zahtjeva te
na tijelo kojem se upucuje zahtjev.

Odluke o ostvarivanju prava neposredno se uruCuju zaposleniku ili
dostavljaju preporu¢enom postom na posljednju adresu zaposlenika koju je
zaposlenik prijavio.

Ako zaposlenik odbije primiti odluku dostavljanje se vrsi isticanjem na
oglasnoj plo€i Zavoda.

Clanak 57.
Zaposlenik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa
ima pravo uloziti prigovor Upravnom vijeCu Zavoda.

Clanak 58.
U slu€aju kada zaposlenik daje otkaz, duzan je odraditi zakonski propisan
otkazni rok, ako s Zavodom ne postigne sporazum o kracem trajanju otkaznog roka.

Clanak 59.

Zaposlenik kojem sluzba prestaje istekom roka u kojem je bio stavljen na
raspolaganje Zavodu, ima pravo na otpremninu u visini 65% prosjeéne mjeseéne
place isplaéene mu u zadnja tri mjeseca prije stavljanja na raspolaganje, za svaku
godinu radnog staza.

Otpremnina iz stavka 1. ovog ¢lanak isplatit ce se zaposleniku posljednjeg
dana sluzbe odnosno rada.

Clanak 60.

Zaposlenik za Cijim je radom prestala potreba u Zavodu, ima u roku od dvije
godine prednost kod prijama u sluzbu odnosno na rad u Zavodu, ako se u tom
vremenu ukaze potreba za obavljanjem poslova radnog mjesta na koje je zaposlenik
bio rasporeden u trenutku kada je za njegovim radom prestala potreba.



Clanak 61.

Zaposleniku, kojem nedostaje najviSe tri godine zivota do ostvarenja uvjeta
za starosnu mirovinu, ne moze prestati sluzba, odnosno radni odnos bez osobnog
pristanka, osim u slu€aju teze povrede radne duznosti zbog koje mu je izreCena
mjera prestanka radnog odnosa putem posebnog postupka.

Zaposlenik iz stavka 1. ovog Clanka za kojeg ne postoji mogucnost
rasporeda, stavit ée se na raspolaganje do ispunjenja uvjeta za mirovinu.

Clanak 62.

Sukladno C€lanku 19. ovog Pravilnika, zaposleniku koji je obavljao poslove
ravnatelja u slu€aju da ga Upravno vije¢e smjeni u trajanju mandata ili u slu€aju da
nije ponovno imenovan za ravnatelja u redovitoj proceduri nakon isteka
CetverogodiSnjeg mandata ne mozZe prestati sluzba, odnosno radni odnos, osim u
sluCaju teZze povrede radne duznosti zbog koje mu je izreCena mjera prestanka
radnog odnosa putem posebnog postupka i rasporeduje ga se na drugo radno
mjesto u Zavodu adekvatno njegovoj stru¢noj spremi.

IX. ZASTITA ZAPOSLENIKA

Clanak 63.

Ako ovlastena osoba odnosno tijelo ocijeni da kod zaposlenika postoji
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, Zavod je duzan, uzimajuci u obzir
nalaz i misljenje ovlaStene osobe odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi
zaposleniku drugo radno mjesto, Cije poslove je on sposoban obavljati, a koji, sto je
vise moguce, moraju odgovarati poslovima radnog mjesta na koje je prethodno bio
rasporeden.

Zavod je duzan poslove radnog mjesta prilagoditi zaposleniku iz stavka 1.
ovog Clanka, odnosno poduzeti sve Sto je u njegovoj moc¢i da mu osigura povoljnije
uvjete rada.

Zaposlenik iz stavka 1. i 2. ovog Clanka, kojem nedostaje najvise 5 godina
Zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu, ima pravo na placu prema
dosadasnjem rjeSenju o rasporedu na radno mjesto, ako je to za njega povoljnije.

X. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 64.
Zaposleniku prestaje radni odnos u Zavodu na nacin i uz uvjete utvrdene
Zakonom o radu.
Ugovor o radu mogu otkazati Zavod i zaposlenik.

Ugovor o radu prestaje:

- smrcu zaposlenika,

- istekom vremena na koje je ugovor zakljucen,

- kada zaposlenik napuni 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza,
osim ako se poslodavac i zaposlenik drukcije ne dogovore,

- dostavom pravomocnog rjeSenja o priznanju na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti za rad,



- sporazumom zaposlenika i Zavoda,
- otkazom,
- odlukom nadleznog suda,

Ravnatelj je duzan konstatirati Cinjenice koje predstavljaju osnovu za
prestanak ugovora o radu.

Po konstatiranju navedenih Cinjenica ravnatelj donosi odluku o prestanku
ugovora o radu s navodenjem to¢nog nadnevka prestanka ugovora o radu.

Clanak 65.
U slucaju otkaza ugovora o radu od strane Zavoda otkazni rok odreduje se u
skladu sa zakonom, a u slu€aju otkaza ugovora o radu od strane zaposlenika otkazni
rok iznosi mjesec dana.

Clanak 66.

Zaposleniku kojem nedostaje najviSe tri godine Zivota do ostvarenja uvjeta za
starosnu mirovinu ne moze se dati otkaz ugovora o radu bez njegova osobna
pristanka, osim u slu€aju izricanja stegovne mjere za tezu povredu radne obveze
prema Pravilniku o stegovnoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenika i u sluc€aju
prestanka zaposlenja po sili zakona.

Clanak 67.
U slu€aju otkaza ugovora o radu od strane Zavoda, a razlog otkaza nije
uzrokovan stegovnim prekrSajem zaposlenika, zaposleniku se isplacuje otpremnina u
skladu sa zakonom.

Clanak 68.

Postupak redovitog otkaza ugovora o radu zaposleniku Zavoda moze se
pokrenuti radi povreda obveza iz radnog odnosa utvrdenih posebnim pravilnikom o
stegovnoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenika.

Radi krSenja navedenih obveza izvanredno se moze otkazati ugovor o radu
zaposleniku pod uvjetima utvrdenim Zakonom o radu.

Clanak 69.
Zaposlenik ima pravo prigovora ukoliko smatra da mu je povrijedeno neko
pravo iz radnog odnosa u roku od 15 dana od dana saznanja za povredu prava.
Prigovor se podnosi ravnatelju.

Clanak 70.
Odluke iz radnih odnosa dostavljaju se neposredno zaposleniku.
Ako zaposlenik odbije primiti odluku dostavljanje se vrsi preporuc¢enom
poSiljkom na kuénu adresu. Ukoliko se ne moze ni na taj nacin izvrSiti dostava,
odluka se objavljuje na oglasnoj ploci Zavoda.



XI. UVJETI ZA RAD SINDIKATA

Clanak 71.
Uvjeti za rad i djelovanje sindikata uredeni su Zakonom.
Sindikat je duzan odluku o izboru sindikalnog povjerenika dostaviti ravnatelju.

Clanak 72.
Sindikalni povjerenik ima prava i obveze koje pripadaju zaposleni¢kom vijecu
temeljem zakona.

Clanak 73.
Ravnatelj je u obvezi informirati sindikalnog povjerenika o svim pitanjima od
probitka za zaposlenike, a narocito:

- o stanju i rezultatima poslovanja
- 0 razvojnim planovima i programima
- o kretanju i promjenama u rezimu isplata pla¢a i naknada

- 0 zastiti i sigurnosti naradu i
- 0 drugim pitanjima vaznim za materijalni polozaj zaposlenika

Clanak 74.
Sindikalni povjerenik i ravnatelj moraju pokuSati rijeSiti sve sporove
sporazumno i u interesu Zavoda i zaposlenika.
Glede djelovanja sindikata primjenjuju se odredbe zakona i kolektivhog
ugovora nakon njegova sklapanja.

XIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 75.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe
posebnih propisa kojima se ureduju radni odnosi, odnosno primjenjuje se onaj propis
koji je povoljniji za zaposlenika.

Clanak 76.
Ukoliko se pojedina pitanja iz radnog odnosa urede na drugaciji nacin
pisanim sporazumom sklopljenim izmedu sindikalnog povjerenika i poslodavca
primjenjivati e se utanaCenje iz sporazuma.

Clanak 77.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin i po postupku
utvrdenom za njegovo donoSenije.

Clanak 78.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu javne
ustanove Zavoda za prostorno uredenje PoZeSko-slavonske Zupanije KLASA: 023-
03/09-01/29, URBROJ: 2177/1-09-09/8-09-4 od 17. ozujka 2009. g. i Odluka o
Izmjenama i dopunama Pravilnika o radu javne ustanove Zavoda za prostorno
uredenje PozeSko-slavonske zupanije Klasa:023-01/10-02/1, Urbroj:2177/1-3-6-10-9
od 15. lipnja 2010. g.



Clanak 79.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci
Zavoda.

UPRAVNO VIJECE
JAVNE USTANOVE ZAVODA ZA PROSTORNO UREDENJE
POZESKO-SLAVONSKE ZUPANIJE

PREDSJEDNIK:
Daniel Stipi¢,spec.publ.adm.

KLASA: 023-01/14-02/8
URBROJ: 2177/1-3-6-14-5
Pozega, 08. prosinca 2014.g.



BiljeSka o stupanju na snagu:

Upravno vije¢e javne ustanove Zavoda za prostorno uredenje PoZzesSko-
slavonske Zupanije donijelo je na svojoj 31. sjednici odrzanoj 08. prosinca 2014.
godine Pravilnik o radu javne ustanove Zavoda za prostorno uredenje PoZe$ko-
slavonske zupanije.

Pravilnik o radu javne ustanove Zavoda za prostorno uredenje PozeSko-
slavonske Zupanije objavljen je na oglasnoj plo¢i Zavoda 08. prosinca 2014 godine,
te se utvrduje da je stupio na snagu 8 dana od dana objave (16. prosinca 2014.
2014. godine).

RAVNATELJ:
Miadenko Soldo, mag.ing.aedif.



